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Toolkit Samen vooruit gesprekken 

Deze Toolkit is bedoeld voor afdelingen die een Samen Vooruit gesprek willen 

organiseren. Dat zijn gesprekken met leden en sympathisanten over de uitdagingen 

van deze tijd en de waarden die ons binden. De gesprekken helpen ons om ons 

verhaal aan te scherpen en de linkse beweging te versterken. 
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Inhoudsopgave 

1. Inleiding 

2. Het Samen vooruit gesprek 

3. Hoe organiseer je een Samen vooruit gesprek 

4. Uitleg gespreksmethode: Interactief gesprek 

5. Uitleg gespreksmethode: Tafelgesprek 

6. Uitleg gespreksmethode: Nabespreking 

7. Materialenlijst voor de organisatie 

8. Tekst voor werving (basis voor teksten online en uitnodigingen) 
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1. Inleiding 

Wij geloven dat de beste ideeën van onderop ontstaan. Daarom willen GroenLinks en PvdA 

met zoveel mogelijk mensen – van echte partijtijgers tot verre buitenstaanders – in gesprek 

gaan over de uitdagingen in dit land en hoe we die aangaan. De gesprekken helpen ons om 

ons verhaal aan te scherpen en de linkse beweging te versterken. 

Het landelijk bureau organiseert in 2025 een groot aantal Samen vooruit gesprekken in 

verschillende provincies, maar we hebben jullie hard nodig om veel meer mensen te kunnen 

bereiken.  

Helpen jullie mee om Samen vooruit gesprekken te organiseren in jullie buurt? Wij 

ondersteunen jullie daarbij met advies en met deze Toolkit. Hierin vind je instructies en alle 

materialen die je nodig hebt.  

We hopen dat alle informatie duidelijk is. Mocht je toch nog vragen hebben kun je ons altijd 

mailen via: samenvooruit@groenlinkspvda.nl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://groenlinkspvda.nl/samenvooruit/
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2. Wat is een Samen vooruit gesprek? 

Een Samen vooruit gesprek is een groepsgesprek over kernwaarden. We richten ons in het 

gesprek op vragen als: Welke waarden zijn voor jou het allerbelangrijkst in je leven? Hoe wil 

je dat terugzien in de samenleving en in de linkse politiek? Welke waarden staan er onder 

druk in de samenleving en hoe kan het anders?  

Met verschillende mensen in gesprek 

Het gesprek kan zowel met een kleine, als een grote groep mensen gevoerd worden. Het is 

een uitwisseling van ideeën, met zo veel mogelijk verschillende mensen; van echte 

partijtijgers, raadsleden en statenleden tot vakbondsleden, milieuorganisaties, en verre 

buitenstaanders.  

Iedereen doet mee 

Niet iedereen is een debattijger. Om te zorgen dat iedereen zoveel mogelijk aan het woord 

komt, gebruiken we verschillende gespreksmethodes. De instructies hiervoor vind je in deze 

Toolkit. 

Samen een langjarige visie aanscherpen 

De Samen vooruit gesprekken zijn bedoeld om de langjarige visie van GroenLinks-PvdA aan 

te scherpen met input van alle verschillende gesprekspartners. 

De output van de gesprekken wordt door ons verzameld. Dat doen we online met een 

vragenlijst en via notulen. De formulieren hiervoor maken onderdeel uit van deze Toolkit.  

De informatie wordt gebruikt door de wetenschappelijke bureaus van GroenLinks-PvdA 

voor het aanscherpen van de langjarige visie. De informatie wordt ook gedeeld met het 

campagneteam en de landelijke bureaus, 

De programmaplanning 

Het programma duurt ongeveer anderhalf uur, met aansluitend een borrel.  

• Start programma, welkom en introductie door de gespreksleider - 10 minuten 

• Interactief gesprek over kernwaarden met de hele groep - 20 minuten 

• Tafelgesprekken over kernwaarden in kleine groepjes - 40 minuten 

• Reflectie op Tafelgesprekken met de hele groep – 15 minuten 

• Afronding en online vragenlijst invullen – 5 minuten 

• Borrel en napraten – 60 minuten 
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3. Hoe organiseer je een Samen vooruit gesprek? 
Je bent van plan om een Samen vooruit gesprek te organiseren. Wij hebben een 

stappenplan van gemaakt om je hierbij te helpen. Deze vind je hieronder.                                                                                         

Wij hopen dat alles duidelijk is. Mocht je toch nog vragen hebben, dan kun je contact met 

ons opnemen via: samenvooruit@groenlinkspvda.nl 

Stappenplan voor de organisatie 

1. Lees alle documenten goed door 

2. Vraag 3 tot 4 mensen om het gesprek samen met jou te organiseren 

3. Bedenk waar je het gesprek wilt organiseren en voor hoeveel mensen. Wij raden je 

aan om te kiezen voor 30 tot max 100 mensen. 

4. Huur een zaal met (zo mogelijk) sub-ruimtes. De zaal moet voldoende ruimte bieden 

voor de boogde groep. De deelnemers moeten in de zaal (en sub-ruimtes) kunnen 

staan tijdens het interactief gesprek en aan tafeltjes van 4 tot 8 mensen kunnen 

zitten. 

5. Bedenk hoe je de deelnemers gaat werven. Een tekst die je als basis voor je 

wervingsteksten kunt gebruiken vind je in deze Toolkit. 

a. Werving van deelnemers kan via je eigen kanalen, maar ook via de lokale 

krant. 

b. Laat ons weten dat je een gesprek gaat organiseren. Wij plaatsen het event 

ook op de agenda van onze website. 

c. Nodig leden in jouw regio uit en vraag hen om iemand mee te nemen die nog 

geen lid is. 

6. Vraag een gespreksleider, die de avond leidt. De gespreksleider kan een mailtje 

sturen naar samenvooruit@groenlinkspvda.nl of bellen naar Rafael Mulder 

(0619821254) om het gesprek nog extra voor te bespreken. 

7. Je hebt verschillende materialen nodig.  

a. Koop of verzamel de stiften, pennen, schilderstape en het papier 

b. Download de materialen die je moet printen. Deze bestanden vind je in de 

Toolkit.          

-  1 setje Waardekaartjes per deelnemer                                                           

-  1 setje Vraagkaartjes per groepje, 1 formulier voor de notulist en 1 

gespreksinstructie per tafel,                                                                                          

mailto:samenvooruit@groenlinkspvda.nl
mailto:samenvooruit@groenlinkspvda.nl
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-  QR-code naar de vragenlijst (ongeveer 1 per 10 mensen).                                          

-  script voor de gespreksleider 

8. Print en knip de Waardekaartjes en Vraagkaartjes van A4 naar A5 formaat.  

9. Op de avond zelf heb je de volgende mensen nodig om alles op rolletjes te laten 

lopen: 

a. 1 persoon bij de ontvangst die mensen welkom heet, de deelnemerslijst 

beheert en de Waardekaartjes uitdeelt. Deze of een andere persoon zou 

tijdens de plenaire gesprekken ook kunnen notuleren. 

b. 1 persoon die voor de praktische zaken zorgt (1 of 2 mensen), zoals de tafels 

met materialen, de zaalindeling, het licht, geluid et cetera. 

c. 1 gespreksleider 

d. 1 persoon bij de catering (of meer personen, afhankelijk van het aantal 

mensen). 

10.  Op de avond zelf zet je voor aanvang alle tafels en stoelen neer, met op iedere tafel 

een setje vraagkaarten, een gespreksinstructie, een notulisten formulier, poster en 

stift plus pen. Bij de entree zet je 1 tafel neer met alle vraagkaartjes (in setjes). Op de 

voer plak je de 5 vlakken af. Zorg dat de vlakken voldoende ruimte bieden aan de 

beoogde hoeveelheid deelnemers. 
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4. Instructie voor het Interactief gesprek (20 minuten) 

Het interactief gesprek is een verkennend gesprek over kernwaarden. Het gesprek vind 

staand plaats in de zaal en alle aanwezigen doen mee. De gespreksleider loopt rond en 

vraagt aan verschillende deelnemers welke waarden zij het belangrijkst vinden in hun leven, 

de samenleving en de linkse politiek.   

Deelnemers kiezen een kernwaarde en de gespreksleider stelt daar vragen over 

Het gesprek duurt 15 tot 20 minuten. De gespreksleider leidt het proces en stelt vragen aan 

de deelnemers. 

Na de introductie vraagt de gespreksleider aan de deelnemers welke kernwaarde zij het 

allerbelangrijkst vinden in hun leven. De deelnemers hebben bij binnenkomst een stapel 

met 14 waardekaartjes gekregen. Zij kiezen 1 waardekaart en houden die omhoog. 

Vervolgens vraagt de gespreksleider aan de deelnemers of zij positie in willen nemen in de 

zaal. Vooraf zijn er 5 vlakken op de grond afgeplakt die ieder staan voor een cluster aan 

kernwaarden (zie d afbeelding hieronder). 

Wanneer de deelnemers een plek hebben gekozen loopt de gespreksleider rond en stelt 

vragen aan verschillende deelnemers. 

De vragen die de gespreksleider stelt: 

• Welke waarden zijn voor jou het allerbelangrijkst in je leven en hoe wil je dat 

terugzien in de linkse politiek?  

• Welke waarden staan er onder druk in de samenleving en hoe kan het anders? 

• Welke waarden horen bij een volkspartij? En hoe betrek je daar verschillende 

bevolkingsgroepen bij? 

De 5 vlakken die afgeplakt zijn op de vloer: 

• Vak 1: Bestaanszekerheid of zorgzaamheid 

• Vak 2: Solidariteit, verbondenheid of gemeenschapszin 

• Vak 3: Gelijkwaardigheid, Gelijkheid, Inclusiviteit, Rechtvaardigheid  

• Vak 4: Vrijheid, Zeggenschap, Zelfbeschikking   

• Vak 5: Duurzaamheid, ecologische verantwoordelijkheid 

Het doel van deze gespreksmethode 
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We gebruiken deze gespreksmethode om iedereen zoveel mogelijk actief te betrekken bij 

het gesprek. Alle deelnemers kiezen positie en doen mee. Je ziet direct wat mensen vinden 

door de plek die ze innemen. Het is voor deelnemers makkelijker om mee te praten door de 

losse sfeer die er ontstaat.  

 

 

 

 

 

 

Links op de afbeelding zie je de Waarde kaartjes, rechts de lijnen die je op de vloer plakt. 

 

 

               

 

 

 

Een impressie van het interactief gesprek 

 

 

 

 

De materialen die je nodig hebt: 

• Balletvloertape of schilderstape. Hier vind je adressen waar je dat kunt kopen 

• 14 verschillende waardekaartjes per persoon en een blanco kaartje  

• Sprekerskaarten voor de gespreksleider die dit programmaonderdeel begeleidt 

 

https://www.betervoorbereid.nl/markeren-en-afbakenen/vloertape/waarschuwingstape
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5. Instructie voor de tafelgesprekken (40 minuten) 

Tijdens de tafelgesprekken gaan we in kleine groepjes verder in op de vragen die we tijdens 

het interactieve gesprek bespraken.  

De gespreksleider deelt de groepjes in voor de Tafelgesprekken  

Aan het eind van het interactief gesprek vraagt de gespreksleider aan de deelnemers over 

welke waarde zij door willen praten. Op basis van hun keuzes, worden er groepjes van 4 tot 

8 mensen gevormd die samen aan tafel gaan.  

Gesprek aan de hand van vraagkaarten 

De gekozen waarde vormt het uitgangspunt van hun gesprek. Ter ondersteuning van het 

gesprek liggen er 4 vraagkaarten op tafel, waarvan de groep er 1 als startvraag kiest. 

Vragen op de vraagkaarten: 

1. Waarom is deze waarde zo belangrijk voor je en hoe wil je deze waarde terugzien in 

de linkse politiek?  

2. Waar staat deze waarde onder druk in de samenleving? Of waar zie juist mooie 

voorbeelden? 

3. Met welke waarden botst deze waarde? Waarom? 

4. Welke waarden horen bij een volkspartij? En hoe betrek je daar verschillende 

bevolkingsgroepen bij? 

De vraagkaarten vind je in de Toolkit.  

Het gesprek duurt ongeveer 40 minuten en wordt gevoerd zonder gespreksleider. Een van 

de deelnemers neemt die rol op zich; houdt de tijd in de gaten en zorgt dat iedereen aan 

het woord komt. Per tafel wordt er ook een notulist gekozen. De formulieren voor de 

notulist en gespreksinstructie vind je ook in de Toolkit.  

De materialen die je nodig hebt 

• Gespreksinstructie voor de groepjes aan tafel (1 A4 printje per tafel) 

• Vraagkaarten voor de groepjes aan tafel (set van 14 A5 kaarten per persoon) 

• Formulieren voor de notulist (1 A4 printje per tafel) 

• Deelnemers hebben al een stapel Waardekaarten waaruit ze er 1 gekozen hebben 
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Impressie van het tafelgesprek en de vraagkaartjes  
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6. Instructie voor de nabespreking van de tafelgesprekken 
(15 minuten) 
 

De gesprekken van de groepjes aan tafel nabespreken 

Vijf minuten voor het eind van het tafelgesprek vraag je de deelnemers of ze een poster 

maken, waarop heel beknopte de kern van het gesprek beschrijven.                                   

Vraag hen om een dikke stift te gebruiken, duidelijk te schrijven en een aantal kernwoorden 

te kiezen. Vraag de deelnemers vervolgens om hun poster in de zaal waar de nabespreking 

plaatsvindt op te hangen.  

De beknopte, leesbare tekst op de posters, helpt de gespreksleider om te begrijpen wat er 

aan de tafels besproken is. Dat maakt het makkelijker om alles na te bespreken. 

      

Impressie van de nabespreking 

De materialen die je nodig hebt 

• A2 papier per groepje  

• Dikke stiften 

• Plakband 
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De afsluiting (10 minuten) 

Na de bespreking van de posters sluit je de bijeenkomst af met een aantal laatste vragen 

over de ervaring van de deelnemers en vraag je hen om de online vragenlijst in te vullen.  

De vragen die de gespreksleider ter afsluiting stelt 

• Hoe hebben jullie het gesprek ervaren.  

• Heeft het jullie iets gebracht?  

• Wat nemen jullie mee naar huis? Wat willen jullie ons meegeven? 

Deelnemers vullen een online vragenlijst in 

De QR-code kun je printen en omhooghouden zodat mensen de code kunnen scannen of in 

een PowerPoint projecteren met een beamer, of. De QR-code vind je in de Toolkit. 

 

Notulen die aan tafel gemaakt zijn scannen en mailen 

Tot slot, we zijn benieuwd naar ieders visie. De notulisten hebben aantekeningen van de 

tafelgesprekken gemaakt op de daarvoor bestemde formulieren. Verzoek aan de 

organisator: scan alle formulieren of maak er een foto van en stuur deze aan het landelijk 

bureau. Emailadres: samenvooruit@groenlinkspvda.nl  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:samenvooruit@groenlinkspvda.nl
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7. Materialenlijst 
Materialen die je moet kopen of verzamelen: 

• Permanent-markers (dikke stiften) voor de posters 

• Schilder tape (dun) om de posters op te hangen. 

• Schilder tape of balletvloer tape voor het markeren van de vlakken tijdens het 

interactief gesprek. 

• Pennen voor de notulisten 

• Vellen papier voor de posters (A2) 

• Genoeg tafels en stoelen voor de deelnemers 

• Een tafel bij de entree voor de ontvangst en de stapeltjes met waarde kaarten 

 

Materiaal dat je kunt downloaden en printen: 

Deze materialen zijn onderdeel van de toolkit en tegelijk te downloaden 

• 14 Waardekaartjes (A4 wat steviger papier – knippen/snijden naar A5) 

• Instructie voor het tafelgesprek (A4) 

• Formulier voor de notulist (A4) 

• Gesprekkaartjes voor de gespreksleider 

• A4 met de QR-code  

• Vraagkaartjes 
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8. Tekst ten behoeve van werving van deelnemers 

 

DATUM & TITEL SAMEN VOORUIT GESPREK 

• Datum 
• Locatie 
• Het programma start om ___:___uur en duurt ongeveer anderhalf uur.  
• Deuren openen om ___: ___ uur 

Samen vooruit: praat mee en maak impact met je stem!                                                         

Ga met ons in gesprek over de uitdagingen in dit land en de waarden die ons binden. 

Welke uitdagingen komen er op onze samenleving af en hoe moeten we daarmee omgaan?  

Wij geloven dat de beste ideeën van onderop ontstaan. Daarom wil GroenLinks en PvdA 

met zoveel mogelijk mensen – van actieve leden tot verre buitenstaanders – in gesprek over 

de uitdagingen in dit land en de waarden die ons binden. De gesprekken helpen ons om 

ons verhaal aan te scherpen en de linkse beweging te versterken. 

Een beweging voor iedereen, is ook ván iedereen.  

Dus praat je mee? Meld je aan via ______ 

 

Hoe ziet het programma eruit? 

In het programma geen sprekers op het podium, maar een uitwisseling van ideeën op een 

interactieve manier. Ben je geen debattijger, of voel je je onzeker? Daar houden we 

rekening mee! We zijn benieuwd wat iedereen wil vertellen, daarom zetten we 

gespreksformats in.                                

We richten ons in de gesprekken op de vraag: Hoe willen we samenleven?                                                 

Welke waarden zijn daarin belangrijk voor ons? Wat staat er onder druk? En welke waarden 

binden ons? 

De uitkomst van de gesprekken wordt verzameld via online vragenlijsten en helpt ons om 

onze langjarige visie aan te scherpen. 
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