Sprekerskaartjes moderator

Samen Vooruit Gesprekken



Welkom en introductie (ongeveer 5 minuten)

Moderator: Welkom allemaal bij het eerste Samen Vooruit
Gesprek!

GroenLinks en PvdA willen met zoveel mogelijk mensen — van
echte partijtijgers tot verre buitenstaanders — in gesprek over
de uitdagingen in dit land en hoe we die aangaan. De
gesprekken helpen ons om ons verhaal aan te scherpen en de
linkse beweging te versterken.

Hoe willen we samenleven? Welke waarden zijn daarin
belangrijk voor ons? Wat staat eronder druk? En welke
waarden binden ons?



Het zijn onrustige tijden, we hebben te maken met polarisatie,
discriminatie en de aanpak van de klimaat crisis stagneert.
Daarom is het nog noodzakelijker dan ooit om elkaar op te
zoeken en het gesprek te voeren over de uitdagingen van deze
tijld en de waarden die ons binden.



Moderator: de wetenschappelijk bureaus schrijven momenteel
aan een stuk over de kernwaarden van onze linkse beweging.
GroenLinks-PvdA gelooft dat de beste ideeé&n van onderop
ontstaan. Daarom gaan we in gesprek met zoveel mogelijk
mensen — van leden die de politiek op de voet volgen tot
experts en ervaringsdeskundigen uit alle hoeken van de
maatschappij.



Moderator: De gespreksverslagen worden breed gebruikt:

e Door de wetenschappelijke bureaus voor het aanscherpen
van de langjarige visie en strategie, die terugkomt in hun
werk (de stukken, podcast, gesprekken)

¢ Informatievoorziening online die we onder andere gebruiken
als input voor gedachtevormende gesprekken met leden en
niet-leden.

e De output is ook waardevol voor het campagneteam. Het
maakt de visie op en interpretatie van woorden en waarden
duidelijk.



Moderator:

e Er worden het komende jaar veel activiteiten georganiseerd
voor leden en niet-leden om mee te praten en ons te helpen
om ons verhaal aan te scherpen. Alle activiteiten kun je
vinden op de gezamenlijke website:
groenlinkspvda.nl/samenvooruit.

e Er zijn Partij voor de toekomst gesprekken, die gericht meer
gericht zijn op vorm van de verenigingen



e Eris een ideeén wedstrijd gelanceerd, met de kernvraag:
hoe ziet jouw ideale links-progressieve beweging eruit?
ledereen is uitgenodigd om daaraan mee te doen
(prijswinnaars (3) worden 1 mei bekend gemaakt, krijgen
plek op het congres en 500 euro prijzen geld). De details
daarvoor zijn te vinden op de website.



Moderator: Vandaag geen sprekers op het podium, maar een
uitwisseling van ideeén op een interactieve manier. Ben je geen
debattijger, of voel je je onzeker? In het programma houden we
daar rekening mee! We zijn benieuwd wat iedereen wil
vertellen, daarom zetten we gespreksformats in. Het
programma bestaat uit 2 onderdelen

o We starten met een interactief gesprek

e Daarna duiken we verder de diepte in tijdens
tafelgesprekken



Interactief gesprek over Linkse waarden (20 minuten)

Moderator: |k vraag jullie zo om plaats te nemen in een van de
vlakken op de vloer als antwoord op de vraag: Welke waarde
vind jij in je dagelijks leven het allerbelangrijkst? leder vak staat
voor een aantal kernwaarden. Bij binnenkomst heb je een
stapeltje waardekaartjes gekregen. Als je je plek gekozen hebt
houd je de waarde omhoog die voor jou het belangrijkst is.
Daarna gaan we met elkaar in gesprek.



De eerste vraag aan jullie: Welke kernwaarde vind jjj in je
dagelijks leven het allerbelangrijkst? Jullie hebben 14
kernwaarden om uit te kiezen. De vakken:

e \ak 1: Bestaanszekerheid of zorgzaamheid

Vak 2: Solidariteit, verbondenheid of gemeenschapszin

Vak 3: Gelijkwaardigheid, Gelijkheid, Inclusiviteit,
Rechtvaardigheid

Vak 4: Vrijheid, Zeggenschap, Zelfbeschikking

Vak 5: Duurzaamheid, ecologische verantwoordelijkheid
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Moderator: Hou de kaart met de kernwaarde die jij gekozen
hebt omhoog

Moderator: loopt door de ruimte en stelt deelnemers vragen

Moderator: vraagt aan verschillende deelnemers (elke vraag
aan twee of drie deelnemers per vak, liefst zo veel mogelijk
verschillende kernwaarden aan bod laten komen:

e Positie toelichten: Wat betekent deze waarde voor jou in je
dagelijkse leven? Vervolgvraag: Wat maakt deze waarde
voor jou zo belangrijk?

e Waar zie je deze waarde terug in de samenleving?
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¢ |s het een waarde die onder druk staat? Vervolgvraag: Kun
je een voorbeeld geven?

¢ |s dit een typisch linkse waarde? Vervolgvraag: Wat zijn
volgens jou typisch linkse waarden? Vervolgvraag: Is de
linkse beweging daarmee onderscheidend?

e Ter afsluiting: heeft iemand een waarde gemist? Wie heeft er
gebruik gemaakt van die blanco kaart?

Notulist schrijft mee, zorg dat een van de organisatoren de tijd
bijhoudt
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Uitleg tafelgesprekken (5 minuten)
Moderator: licht het volgende programmaonderdeel toe.

o We zetten het gesprek voort in sub-sessie met groepjes van
6 tot 8 mensen aan tafel, om nog dieper in te gaan op de
kernwaardes en met elkaar in gesprek te gaan over de
waarden die ons binden en de uitdagingen van deze tijd.
Kies alvast een kernwaarde waarover je door wil praten.

e \We gaan in gesprek over de kernwaardes, op basis van een
vraagkaart die je uitkiest.
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o Het gesprek wordt gevoerd zonder gespreksleider en
notulist. We vragen jullie om deze rollen zelf op je te nemen.
Handig om bij aanvang een gespreksleider te kiezen die de
tijd in de gaten houdt en verdeel de taak van notulist: schrijf
om beurten mee met het gesprek.

e Ter ondersteuning van het gesprek vind je op tafel een 1) een
instructie, 2) vragenkaarten en 3) papieren om de
gesprekken vast te leggen.
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e De moderator laat alle materialen zien. Er lopen mensen van
de organisatie rond om je op gang te helpen. (zie werkwijze
op A4 in bijlage)

e Ter afsluiting leg je (in bullit-points) de kern van het gesprek
vast op een poster. Deze vind je ook bij de tafel.

15



Rondetafelgesprekken (40 minuten)

Mensen verplaatsen zich naar de sub-zalen. De deelnemers
zoeken andere deelnemers op die het over dezelfde
kernwaarde willen hebben. Zo worden de groepjes gevormd.
Loop langs om te ondersteunen en te checken of de groepjes
goed gevormd zijn.

Moderator en medewerkers lopen langs tafels om te
ondersteunen

Na iets minder dan 40 minuten: vraag de groepjes terug te
komen naar de plenaire zaal en hun poster met kernwaarden
op een centrale wand te hangen.
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Samenvatting onder leiding van de moderator (15 minuten)

De tafelgesprekken worden plenair nabesproken in de plenaire
zaal, bij posters waarop de verschillende groepjes de kern van
hun gesprek samengevat hebben. Vragen die besproken
worden zijn identiek aan de vragen op de vragenkaarten (zie
hierboven).

Loop langs de posters en kijkt naar antwoorden op de vragen.
Vat samen wat je ziet.
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Ga bij een aantal posters langs en stel een van de
onderstaande vragen aan iemand van het desbetreffende
groepje.

e Waarom is deze waarde zo belangrijk voor je en hoe wil je
deze waarde terugzien in de linkse politiek?

e Waar staat deze waarde onder druk in de samenleving? Of
waar zie juist mooie voorbeelden?

e Met welke waarden botst deze waarde? Waarom?

e Extra vraag: Welke vraag willen jullie aan ons meegeven?

Notulist schrijft hier ook mee
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Afsluiting (5 minuten)
Moderator: rond de bijeenkomst af.

e Bedank de deelnemers voor hun aanwezigheid en dat ze
allemaal zo goed hebben meegedaan

e \lertel wat er met de output van de gesprekken gebeurt.
Deze wordt gebruikt:

e Door de wetenschappelijke bureaus voor het aanscherpen
van de langjarige visie en strategie, die terugkomt in hun
werk (de stukken, podcast, gesprekken)
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¢ Als bron voor informatievoorziening online die we onder
andere gebruiken als input voor gedachtevormende
gesprekken met leden en niet-leden.

e De output is ook waardevol voor het campagneteam. Het

maakt de visie op en interpretatie van woorden en waarden
duidelijk.
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Vertel wat er verder gaat gebeuren:

Verder loopt er nog een ideeén wedstrijd en er volgen nog
vele gesprekken.

Op de website de ‘samen vooruit’ pagina zijn alle meest up
to date activiteiten terug te vinden.

Wijs de deelnemers op de enquéte met QR-codes.

Leg uit dat ze de QR-code kunnen scannen met hun
telefoon en als dat niet lukt ze hem ook per mail ontvangen
na afloop. Er lopen medewerkers rond om te helpen

Bedank nogmaals en open de borrel (uurtje napraten)
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Bijlage (niet bedoeld als sprekerskaartjes maar ter informatie)

Het rondetafelgesprek:

1. Kies met de groep een van de drie vraagkaarten en start het gesprek.
e Zorg dat er goed geluisterd wordt en dat iedereen meepraat.

e Maak aan elkaar eerst duidelijk wat je met de waarde bedoelt. Bijvoorbeeld de waarde
Verbondenheid, betekent dat voor jou verbondenheid met mensen of verbondenheid met
alles om je heen?

e Vraag tijdens het gesprek door om goed te begrijpen wat de ander bedoelt.

e De notulist schrijft mee. Wissel je deze taak onderling als dat wenselijk is.

Kies een van de drie onderstaande vraagkaarten die je wilt bespreken:

o Waarom is deze waarde zo belangrijk voor je en hoe wil je deze waarde terugzien in de linkse
politiek?

e Waar staat deze waarde onder druk in de samenleving? Of waar zie juist mooie
voorbeelden?

22



e Met welke waarden botst deze waarde? Waarom?
Extra vraag nadat de vraagkaart is behandeld: Welke vraag wil je ons meegeven?

2. Na afronding van het gesprek wordt de AO poster ingevuld met de kern van de antwoorden
op de door jullie gekozen vraag.

De poster dient als input voor het plenaire gesprek en maakt het voor de moderator inzichtelijk wat er
besproken is. Het gaat echt alleen om kernwoorden. In het gesprek is er ruimte om alles toe te
lichten.
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Hoe vul je de poster in?

o Poster vraag 1: Plak de waarde op de poster en voeg toe in kernwoorden - hoe wil je deze
waarde terugzien in de linkse politiek?

e Poster vraag 2: Plak de waarde op de poster en voeg toe in kernwoorden — waar staat deze
waarde onder druk in de samenleving? (of positief voorbeeld)

e Poster vraag 3: Plak de gekozen waarde tegenover de waarden die botsen op de poster.
Voeg eventueel een aantal kernwoorden toe.

Voeg onderaan de vraag toe die je ons mee wilt geven.
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